
    到了四下修習碩士班的課程，大陸大二大三交換生能講解出碩士班更艱深的統計報表及內

容，更深知自己的不足，而那危急的程度好比新聞所說好幾百顆飛彈。我的競爭力在哪裡，企

管系上一位老師就是如此勉勵我們，「不一定要很卓越，但一定要與眾不同。」為了讓自己更

加充實，為了讓自己不容易被取代，為了要迎接更多挑戰，就要讓自己與眾不同。 

到了大四大家最常問老師到底要不要讀研究所?這問題我也很蠢得去問過我的經濟老師，

老師也很認真的用了兩堂課套入機會成本的概念告訴我，然後自己作出選擇。我大四時非常熱

愛參與校外營隊，當中也找到了自己的答案，營隊當中有許多台清交成政等大學生碩士生，來

自東華的我通常都非常得特別，因為就只有一個，在參與活動時我都會想我到底差在哪，我好

像也沒多笨，更會覺得來自東華那人文薈萃的力量，正是能讓我在那群很厲害的人裡?能脫穎

而出被看見的力量。 

    而讀研究所是深深感知到自己的不足及需要進步的地方，想要更加成長，或是有所突破。

而在研究所學習到的與大學部不同能更加深入的專研，也訓練自己邏輯思考的能力，這也是我

在擔任助教希望大學部同學能盡早培養的能力，還記的到大四上要上碩士班 IBSM，老師提到

管理學院的學生不能沒有想法，雖然因年級關係老師沒讓我修這堂課，但聽到這句話，對我來

說影響很深!我就是屬於沒什麼想法的那群，好比任督二脈打通了一樣，也想通了對事情或是

看法，都會努力提出自己的見解，研究所的訓練會讓思考更加縝密，更鼓勵表達加上交換生們

的刺激，促使自己成長改變得動機越來越強烈，當中論文研究及被指導過程都會發現自己一步

一步在成長，突破困難或發掘自己正在成長這件事． 

當中還是需要許許多多磨練及考驗促使自己更加成長，太過安逸會使人怠惰，一定要去面

臨挑戰促使自己改變。在東華這樣的環境更是能促使自己如何獲取資源、如何在如此安逸的環

境持續保有強勁的競爭力、如何能使自己改變及成長。 

重點已經不是自己在哪裡，而是取決於自己的態度，在經歷許多營隊過程中，也有許多私

立大學的同學，勤作筆記熱於學習這些都是讓我學習的對象，他們都在為了改變而努力。  

 

而你為了改變做了什麼努力?  

 

選擇國企所 是我為了改變所作的選擇。 

自己的未來 自己選擇 

而選擇改變，那就要真的去改變，因為不改變比不選擇更差勁。 
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