
國立東華大學  國際企業學系 

評量方式  
專業能力 

 
學習成效指標 專題報告 實習成果 會考 證照 展演 檔案評量 其他 

A.國際企業管理之知識

與能力 
 瞭解國際企業的定義與特性 
 瞭解國際企業的經營環境特性 
 瞭解國際企業的進入策略與組織結

構之制訂與運作原理 
 熟悉國際企業管理相關理論 

       

B.邏輯思考、問題分析與

解決之能力 
 具備現象歸納及觀點演繹的能力 
 具備問題的敏銳觀察力並主動發現

問題 
 能掌握問題的根本原因，循序分析

問題 
 有效問題解決應變程序 

       

C.溝通協調與團隊合作

之能力 
 瞭解團隊運作的特性 
 具備同理心與人際溝通技巧 
 具備團隊合作的態度 

       

D.國際觀及外語溝通之

能力 
 具備國際視野 
 具備英語或第二外語溝通能力 

       

E.創新、創業之思維與能

力 
 具備創新創作能力 
 具備創業能力 

       

F.服務設計與產業分析

之能力 
 瞭解服務業的產業特性 
 具備服務設計的知識與能力 
 具備產業分析的知識與能力 

       

G.國際企業倫理之素養  瞭解倫理規範 
 具備正確倫理價值觀 
 瞭解倫理規範與地區文化特性之關

連 

       

 


